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  و شرط انجام   شودی نهاجا واگذار م  ۴  -اف  یمایبه هواپ  یفراوان  یهاتیهمواره مأمور  چکیده: 

است. با توجه به مشکلات    نیخلبانان و تکرار و تمر  یبالابودن سطح توانمند  ها،تیمأمور  نیمؤثر ا
  ما یهواپ  نیا  یکیتاکت  یسازهاه یشب  یریکارگدر نهاجا، به   یسورت  دیتول  ی موجود در راستا  یدهیعد
 یبوده؛ چرا که سطح توانمند دیمف اریبس ،یمختلف پرواز طیو تکرار پروازها در شرا نیتمر یبرا

اابدیارتقاء    تواندیسه مقولة مهارت، دانش و نگرش م  خلبانان در از  ا  رو ن ی .  انجام  از    ن یهدف 
  ران یا یاسلام یارتش جمهور ییهوا یرو ین ۴-خلبانان اف یتوانمندساز یچگونگ نییتب قیتحق
 است.  یکیتاکت یسازهاه یاز شب یریگبهره با
  ه ی آن کل  یاست که جامعه آمار  یلیتحلیفیتوص  قیبا روش تحق  ی حاضر از نوع کاربرد  قیتحق

در گردان  حاضر به خدمت در    ۴-و خلبانان اف  ۴-اف  ی هاگاهیپا   ی کیتاکت  یهاخلبانان شاغل 
نفر   120برابر  یبیو بالاتر هستند که با احتساب ضر یستاد نهاجا با مدرک کارشناس  یهامعاونت
نفر شد. روش   92برابر  یو نظر یمحاسبات یهاحجم نمونه با استفاده از روش  شد؛رفتهدر نظر گ
تصادفبه  یریگنمونه به   ی صورت  است.  متناسب  جمع ساده  از  داده   یآورمنظور  اطلاعات  و  ها 

اسناد و مدارک معتبر مرتبط با موضوع و    ریو سا  اتیمصاحبه با صاحبنظران، مطالعه کتب، نشر
 یبرا  ،ییعقلا  لی از استدلال و تحل  یفیک  لی انجام تحل  یشده است. براگرفته   رهپرسشنامه به
هر دو   بیاز ترک  خته ی آم  ل یمنظور انجام تحلو به   یو استنباط  یفیاز آمار توص  یکم  لی انجام تحل
استفاده طور هم به   یفیو ک  ی روش کم نتازمان  اساس  بر  و  دست آمده مشاهده  به   جیشده است 

  یریگبا بهره  ینهاجا در ابعاد مهارت، دانش و نگرش پرواز  ۴-خلبانان اف  یدسازکه توانمن  شودیم
 است. ریپذامکان  یکیتاکت یسازهاه یاز شب

 
یی هوا ي رونی  یکیتاكت ي سازهاهشبی ، ۴اف خلبانان ، ي توانمندسازهاي كلیدي: واژه 
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  مقدمه
 ، ییهوا یروین  یش  کار  یماهایخص  وص  اا هواپ ریچند دهه اخ ییس  وانح هوا قیمتعدد و دق  یهایمطالعات و بررس     یط

چون مهارت، دانش و  یخلبانان در س طو  مختلف نییپا یاز توانمند یس وانح ناش    نیاز ا یاس ت که بخش    دهیمش خ  گرد
س  طو   یخلبانان در تمام  یعامل در توانمندس  از  نیترکنندهنییتع یکنون یهوانورد یایبوده اس  ت؛ در دن  ینگرش پرواز

  نیاس   ت؛ بنابرا  یآموزش خلبان ندی( در فرایفیو ک  یمتعدد )کم  یپروازهاانجام   ش   رفته،یتا آموزش پ یاز مق دمات  یپرواز
نس  بت به خلبانان   یمتفاوت و دش  وار پرواز طیش  را لیبه دل  یخلبانان، خص  وص  اا خلبانان ش  کار  یمقوله توانمندس  از

اس  ت. آن ه مس  لم اس  ت انجام مداوم و منظم پروازها باع     دهیگرد  تیاهم یدارا شیازپشیب یرش  کاریغ  یماهایواپه
 یهاس کیر ،یپرواز یس ورت کی یبالا  نهیهز لیداش ته باش د؛ اما به دل یجنبه کاربرد ش تریب  ریفراگ یهاآموخته  گرددیم

کار  بهمادهآ  یماهایو عدم وجود تعداد مناس ب هواپ  یس ورت کمبود  مت،یقگران یپرواز  یهالهیاس تهلاک وس    ،یمتعدد پرواز
اس تفاده مکرر از  یبجا یدر ص نعت هوانورد  ش تازیپ  یمش کلات موجود، غالب کش ورها  گرینس بت به تعداد خلبانان و د

به   لین یآن، برا  ادیز اریبس  دیفوا لیبه دل  یپرواز  یسازهاهیشده، از شب  گفتهشیو مواجهه شدن با مشکلات از پ ماهایهواپ
 ی در س طح دانش، مهارت و نگرش پرواز  یارتقاء توانمند یبرا  س ازهاهیش ب  دیاز فوا  یکه برخ کنندیهدف اس تفاده م  نیا

در    تیعدم محدود ما،یهواپ یهاآموزش نحوه عملکرد س امانه ما،یهواپ قیآموزش آلات دق"اند از: عبارت  یخلبانان ش کار
  ت ی انواع وض ع شینما ما،یهواپ قیپنل ابزار دق  یس ازهیکار، ش بخلبان خود س تمیس    یس ازهیزمان و مکان اس تفاده، ش ب

برنامة    یریپذو انعطاف  نیبا س  طح زم مایبرخورد هواپ   یروز، تش  خس  اعات ش  بانه  یدر تمام  دیوض  و  د  رییوهوا، تغآب
 . (1۴01 ،یامن )نواب یطیو در مح نهیهز نیآموزش با کمتر

به خلبان در حال آموزش بوده    بیاز آس   یریآموزش و جلوگ  س ازها،هیش ب  یهدف از طراح نیتریگفت که اص ل توانیم
آموزش   یبرا یزیربرنامه  یدر راس تا یانیش ود و کمک ش ا یریجلوگ  یادیتا حد ز یو مال  یجان  یهاخس ارت جادیتا از ا

ب الا و  ییب ا توج ه ب ه توان ا ران،یا  یاس   لام  یارتش جمهور  ییهوا یروی(. در ن2022  ،یترنج  میخلب ان ان داش   ت ه ب اش   د )ت
توانمند بودن   نیبنابرا  گردد؛یپرنده واگذار م  نیو دش وار به ا ژهیو یهاتی، اکثر مأمور۴-اف یمایمختلف هواپ  یهاتیقابل

از دارد و   تیاهم اریواگذارش  ده بس    یهاتیمأمور  نهیبه یدر اجرا  حیخلبانان ازنظر مهارت و دانش به همراه نگرش ص  ح
دانش کده پرواز بوده    لیالتحص  فارغ  یخلبان  انیاز دانش جو گانی  نیا  یپرواز  یهانفرات واگذار ش ده به گردان البغ  یطرف

مختلف    طیدر ش   را  م ایکنترل هواپ  ف هیدوره چون وظ  نیو در طول ا  کنن دیم  یرا ط  یعقب نیک ه ابت دا دوره مربوط ب ه ک اب
ع دم  لی  دلب ه  ن؛یهم ن گردد،یم م ایه ا در کنترل هواپآن  یمن دامر موج ب ک اهش توان نیا س   ت،یه ا نبر عه ده آن  یپرواز

مقطع کنترل    نیجلو، که در ا نیکاب  یارتقاء به دوره پرواز یبرا یدوره پرواز نیزمان آموزش در الازم، مدت  یوجود س ورت
از حد نرمال اس ت؛   ترینها دارد طولا آن  یندبا س طح توانم یمیو رابطه مس تق باش دیخلبانان م نیا یاص ل فیاز وظا مایهواپ
 اریخلبانان بس   یس طح توانمند شیمنظور افزاگفته ش ده آن، به  شیپ  یهاتیبا توجه به قابل  س ازهاهیاس تفاده از ش ب  نیبنابرا
  لیدر جهت تس  ه یآموزش     یهایتکنولوژ  نیاز مؤثرتر یکی  یپرواز  یس  ازهاهیش  ب  کهنیبوده، لذا با توجه به ا یکاربرد

گزاف    نهی، ص رف هز۴-اف یمایکارکنان تحت آموزش اس ت و با نگرش به کمبود خلبانان هواپ  یوانمندآموزش و ارتقاء ت
اس  ت؛   تیحائز اهم  اریو بس     یاتیح  ،یآموزش و توانمندس  از  لیدر تس  ه س  ازهاهیو آموزش، اس  تفاده از ش  ب تیجهت ترب
 ی اس لام  یارتش جمهور ییهوا یروین ۴-خلبانان اف  یتوانمندس از  یچگونگ پژوهش قص د دارد  نیپژوهش گر در ا  نیبنابرا
 یی هوا یروین ۴-خلبانان اف  یاحص اء ابعاد توانمندس از ی. برادینما یبررس    یکیتاکت  یس ازهاهیاز ش ب  یریگرا با بهره  رانیا

( و مص احبه 28:1396،یاریپس از مطالعه منابع )بخت  ،یکیتاکت  یس ازهاهیاز ش ب  یریگبا بهره  رانیا  یاس لام  یارتش جمهور
پژوهش قص د دارند  نیپژوهش گران در ا  نیبنابرا  د؛یاکتش اف گرد  نیبا خبرگان ابعاد: مهارت؛ دانش و نگرش توس ط محقق

با    رانیا  یاس لام  یارتش جمهور ییهوا  یروین ۴-خلبانان اف  یتوانمندس از "با عنوان    قیس ؤال تحق  یعلم یپاس خگو

 خواهد بود. "باشد؟  دینگرش چگونه با ودر ابعاد مهارت، دانش   یکیتاکت یسازهاهیاز شب یریگبهره
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 پژوهش    پیشینۀ

 پیشینۀ نظری 

 یتوانمندساز

ای از اطلاعات ترین سطح کارکنان؛ چون اغلب کارکنان گنجینهگیری به پایین توانمندسازی یعنی واگذاری اختیارِ تصمیم
توانند منبع اتخاذ بهترین تصمیمات در سازمان باشند و فراهم سازی منابع، دانش و  مسائل سازمانی هستند و میپیرامون  
ها های ضروری )مربوط به شغل و وظایف شغلی( برای منابع انسانی به منظور ارتقای کیفیت تصمیمات متخذه آن مهارت
دانش و مهارت به کارکنان برای  دسازی یعنی دادن قدرت، آزادی، توان گفت، توانمنعبارتی می(. به۴5: 1397هیوز ،است )
های لازم در کارکنان برای قادر (، یعنی ایجاد مجموعه ظرفیت23:  1397دفت،  گیری در کارها به صورت مؤثر )تصمیم

ه همواره کارایی و  ساختن آنان با ایجاد ارزش افزوده در سازمان و ایفای نقش و مسئولیتی که در سازمان به عهده دارند ک
اثربخشی آنان را افزایش دهد. تحقق چنین امری علاوه بر دانش و تجربه کارکنان با عنصر کارسازی به نام انگیزه در  

 .(1398، فخاریانکارکنان فراهم خواهد شد )

 سازهیشب

 ا ی  هایژگیاز و  ییشما  اندنیاست و معمولاا متضمن وانما  ندیفرا  کی  ای  یاجتماع   تیوضع  ای  یواقع  زیچ  کی  دیتقلساز  شبیه
  زاتیبه تجه  سازهی. دستگاه شب(5  :1۴01  نژاد،بختیاری  مسبوق،)  است  یانتزاع  ای  یکیزیف  یسامانه   کیدر    ید یکل  یرفتارها 
 جاد یا  یات یعمل  طیمح  در  نیتمر  یبرا  یمجاز  یهاتی وقت با استفاده از وضعو    در امکانات  ییصرفه جو  یکه برا  یاصل
معنای    شودیم به  لغت  در  سازو  می  وانمود  گفته  با  .  شوداست  که  الکترونیکی  وسیله  یک  از  است  عبارت  اصطلا   در 
ی  سازه یشبوسایل و لوازم جانبی قادر است برخی شرایط پروازی را روی زمین ، یک برنامه رایانه، ی از چند رایانهبرداربهره 
 (. 68:1396رستمی، کند )
های پیشرفته خلبانان، خصوصا خلبانان جنگنده با شرایط کاملا نزدیک به واقعیت و سازهای تاکتیکی آموزش شبیهدر  
نحوه  سازها  این شبیهدر  گردد، هم نین  ای مشابه حس پرواز واقعی بسیار مورد توجه و تأکید قرار دارد و تمرین میتجربه

مختلف   یهاکیاصول و تکنتمرین  و    یک یتاکت  یدر پروازها  های آنریرگکابه، کاربرد و چگونگی  انواع مهماتآشنایی با  
با واژه  گرفته میبهره  ی  قیحقبا شرایطی کاملا شبیه به شرایط پرواز    ،ییو رزم هوا  یریرهگ شود. این قرابت که از آن 

دریایی ایالات متحده خلبانان  شود به قدری با اهمیت است که بر اساس تحقیقات اعلام شده توسط نیروی  وفاداری یاد می
دانند. از سوی دیگر با هورنت، شرایط پرواز در شبیه سازتاکتیکی  را با شرایط پرواز واقعی منطبق می  18  -هواپیمای اف

توجه به طراحی عملیاتی انجام شده در نبردهای شبیه سازی شده مبتنی بر بازی جنگ و براساس سناریوهای احتمالی 
های متناسب با طر  عملیاتی بارگذاری شده، سازها به تمرین تاکتیکاز طی مراحل مقدماتی در شبیه  پیشرو خلبانان پس

 (. 33:1397،7-ساز افپردازند )شبیهسازهای تاکتیکی میدر شبیه

 مهارت 

مهارت و هم نین  شود میفرد در سازمان مهارت گفته  اتیعمل گاهیو جا  هایدگ ی یو قدرت درک پ هاییمجموعه توانابه 
ها و قدرت . در ادبیات مدیریتی به مجموعه تواناییدر زمان و مکان مناسب است  حیتوانایی به کارگیری تجربه و دانش صر

ها نیازمند مدیریت جریان  کارگیری مؤثر مهارتشود. به ها و جایگاه عملیات فرد در سازمان، مهارت گفته میدرک پی یدگی
است افراد سازمان  و  دارندمهارت  .کار  نقش  امور  کاراتر  و  مؤثرتر  انجام  در  است؛   .ها  گونه  بر سه  مهارت  به طور کلی 

های مرتبط با آن به صورت کلی و  یعنی احساس و درک سازمان به صورت یک کل و درک موقعیت:  ادراکی  هایمهارت
شناسایی روابط متقابل شغلی و شناخت یکجا است. عناصر این نوع مهارت عبارتند از: قدرت تصور سازمان به صورت کل، 

ها عبارتند از: تشخی ، تفکر خلاق، ابتکار عمل، تدوین استراتژی،  ها، برخی از این مهارتتأثیر تغییرات محیطی بر فعالیت
 (. 37:1396،بختیاریقابلیت تجزیه و تحلیل مسائل )
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 1ی انسان یهامهارت 

مدیر است که باع  ایجاد کوشش دسته جمعی در درون یک سازمان یا گروه  های فردی  ها شامل قابلیتاین نوع مهارت 
از این مهارت از: مهارتمی شود. برخی  انگیزش، ایجاد  ها عبارتند  ایجاد  های رهبری، حل تضاد و تعارض، تیم سازی، 
 (. ۴8:1396،بختیاریتفاهم، توانایی درک دیگران )

   2فنی   مهارتهای

های عملی  توان به شیوه های خاصی است که از جمله میو فهم و تسلط داشتن در فعالیت  ها شامل درکاین نوع مهارت
های های فنی ظهور دانش و تجربیات ویژه در انجام فعالیتها اشاره کرد. به عبارت دیگر مهارتکار، مراحل اقدام و تکنیک

یتی خاص، دانش رایانه، تسلط درکاربرد ابزار خاص  ها عبارتند از: استادی در حوزه فعالسازمانی است. برخی از این مهارت
 (. 73:1396،بختیاری )

 سازهای پروازی بر مهارت خلبانان تأثیر شبیه

 دهندیبه خلبانان امکان م  سازهاه یشب  ن یبر سطح مهارت خلبانان دارند. ا  یقابل توجه  ریتأث  یپرواز  یک یتاکت  یسازها هیشب

)مجله هوانوردی    آشنا شوند   رسد،یها مکه در آسمان به آن   یمختلف  یهاتیپرواز را تجربه کنند و با موقع  یواقع  ط یتا در شرا

 (. 1398 و فضانوردی ایران،

  سازهاهیشب  تجربه:  شیافزا  بر سطح مهارت خلبانان عبارتند از:  یپرواز   یک یتاکت  یسازهاهیشب  یاصل   هایریتاثبرخی از  

وجود دارد، آشنا    تیکه در هر موقع  یمختلف  یها پرواز کنند و با چالش  یمختلف  یها تیتا در موقع  دهندیبه خلبانان امکان م

مقابله با هر چالش را   یروش برا  نیخود را بهبود بخشند و بهتر  یهاتا مهارت  کندیتجربه به خلبانان کمک م  نیشوند. ا

 . نندک دایپ

با دقت بالا  یمختلف یهاتیتا در موقع دهندیبه خلبانان اجازه م یازپرو یک یتاکت یسازها هیدقت و تمرکز: شب شیافزا
 ی و به هر چالش  رندیرا بگ  حیصح  ماتیتا در هر لحظه از پرواز، تصم  کندیدقت و تمرکز به خلبانان کمک م  ن یعمل کنند. ا

 و تمرکز مقابله کنند. قتبا د  کنند،ی که در طول پرواز برخورد م

سرعت واکنش خود را    یواقع   طی تا در شرا  دهندیبه خلبانان اجازه م  یپرواز  یک یتاکت  یسازها هیسرعت واکنش: شب  شیافزا
عمل کنند و به هر    حیتا در هر لحظه از پرواز، به سرعت و صح  کندیسرعت واکنش به خلبانان کمک م  نیکنند. ا  نیتمر
 ش مناسب واکنش نشان دهند.واکن سرعتبا  کنند،یکه در طول پرواز برخورد م یچالش

با موقع  دهندیبه خلبانان امکان م  یپرواز  یکیتاکت  یسازهاه یاعتماد به نفس: شب  شیافزا که در   یمختلف  یهاتیتا 
آن  به  مآسمان  چالش  رسد،یها  با  و  شوند  موقع  یمختلف   یهاآشنا  هر  در  ا  تیکه  شوند.  آشنا  دارد،  با    ییآشنا  نیوجود 

عمل کنند و به   یبه خوب  یط یتا در هر شرا  سازدیها را قادر مو آن  دهدیم  سها به خلبانان اعتماد به نفو چالش  هاتیموقع
  ی پرواز   یکیتاکت  ی سازهاهیشب  ،ی طور کل  بهو    با اعتماد به نفس مقابله کنند  کنند،یکه در طول پرواز برخورد م  یهر چالش
عملکرد را از خود    نیپرواز، بهتر  یواقع  طیتا در شرا  کنند یها کمک مو به آن بر سطح مهارت خلبانان دارند    ییبسزا  ریتاث

 (. 1398 )مجله هوانوردی و فضانوردی ایران، نشان دهند

 نگرش

 دار ینسبتاا پا   لیتما  یواقعه است. به عبارت  ایشخ     ء،یش  کینسبت به    یرفتار  اتیاز اعتقادات، عواطف و ن  ایمجموعه
کارکنان تأثیر   نگرش سطح    (.25:1396قلی پور،شود )یم  انیاست که در احساس و رفتار نما  یدادیرو  ای  یزیچ  ،یبه شخص
عبارتی دیگر و به  مطر  شده است   یاز عوامل توانمندساز  یکیبه عنوان    داشته وها  آن  یبر توانمندساز   یو مثبت  میمستق

 
1 Human Skills 
2 Technical Skills 
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  نه یها است. سطح دانش کارکنان در زمو سطح نگرش آن  هایها، توانمندمهارت  شیافزا  یکارکنان به معنا  یتوانمندساز 
دانش کارکنان،   شیها دارد. با افزاآن  یبر توانمندساز  میمربوطه، تأثیر مستق  یهاکیدر مورد تاکت  نیمورد نظر و هم ن

 گر،یعبارت د  بهو    شوندیم  ش سطح نگرش خود نسبت به مسائل مربوطهیخود و افزا  یهاها قادر به بهبود مهارتآن
 ی شکل ممکن هستند و از توانمندساز  ن یخود با بهتر  ف یاز دانش قرار دارند، قادر به انجام وظا  ییکه در سطح بالا   یکارکنان 
ن  یشتریب ا  زیبرخوردارند. سطح نگرش کارکنان  مثبت و سازنده،   یرابطه نقش مهم  نیدر  با داشتن سطح نگرش  دارد. 

سطح دانش کارکنان و سطح   ش یبا افزاکه    هستند  شتریب  یو با اثربخش  شتری ب  زهیبا انگ  خود  فیکارکنان قادر به انجام وظا
بر   یها تأثیر مثبتو سطح نگرش آن یبهبود در مهارت، توانمند  نیو ا  ابدییها بهبود مآن  یها، توانمندساز نگرش مثبت آن
 . (www.faa.gov) دارد  یواقع طیها در شراعملکرد آن

 خلبانان  نگرشسازهای پروازی بر تأثیر شبیه

 دهند یم  به خلبانان امکان  سازهاهیشب  نیقابل توجه است. ا  زیبر سطح نگرش خلبانان ن  ی پرواز  یک یتاکت  یسازها هیشب  ریثأت

  نه یزم  ن یها مواجه شوند، آشنا شوند و نگرش خود را در اکه در طول پرواز ممکن است با آن   یمختلف  یهاتیتا با موقع

 (. 1398که در زیر به برخی از موارد فوق اشاره شده است )مجله هوانوردی و فضانوردی ایران، بهبود بخشند

مرتبط با پرواز،   یتا با مسائل فن  دهندی به خلبانان امکان م  یپرواز  یک یتاکت  یسازهاهی : شبینگرش به مسائل فن  شیافزا
تا در    کندیبه خلبانان کمک م  ینگرش به مسائل فن  نیمختلف، آشنا شوند. ا  زاتیو تجه  مایهواپ یهامانند عملکرد سامانه 

 کنند،یاز برخورد مکه در طول پرو  یو به هر چالش فن  ستهیمسائل نگر  نیبه ا  یافهر لحظه از پرواز، با دقت و دانش ک
 واکنش نشان دهند.

تکن  شیافزا به مسائل  م  ی پرواز  یک یتاکت  یسازها ه ی: شبکالینگرش  امکان  تکن  دهندیبه خلبانان  با مسائل    کال یتا 
به خلبانان    کالیمسائل تکن  نگرش به  نیآشنا شوند. ا  ،یی و ارتباطات هوا  یناوبر  یهامرتبط با پرواز، مانند استفاده از سامانه

که در طول    کالیو به هر چالش تکن  سته یمسائل نگر   ن یبه ا  یتا در هر لحظه از پرواز، با دقت و دانش کاف  کندیکمک م
 واکنش نشان دهند. کنند،یپرواز برخورد م

مرتبط با    یمنیتا با مسائل ا  دهندیبه خلبانان امکان م  ی پرواز  یکیتاکت  یسازها هی: شبیمنینگرش به مسائل ا  شیافزا 
نگرش به مسائل    ن یآشنا شوند. ا  کلات،در مواجهه با مش  یمنیا  یاز حوادث و رفتارها  یریشگیپ  یها پرواز، مانند روش 

 یمنیو به هر چالش ا  سته یمسائل نگر  ن یبه ا  یتا در هر لحظه از پرواز، با دقت و دانش کاف  کندیبه خلبانان کمک م  یمنیا
 (.  1398)مجله هوانوردی و فضانوردی ایران،واکنش نشان دهند  کنند،ی که در طول پرواز برخورد م

تا با مسائل    دهندیبه خلبانان امکان م  یپرواز  یک یتاکت  یسازهاهی: شبیمنابع خلبان  تیر ینگرش به مسائل مد  شیافزا
نگرش به مسائل    نی منابع مختلف در پرواز، آشنا شوند. او استفاده از    گریمانند تعامل با خلبانان د  ،یمنابع خلبان  تیریمد
و به    ستهی مسائل نگر نیبه ا  یتا در هر لحظه از پرواز، با دقت و دانش کاف  کندیبه خلبانان کمک م  یمنابع خلبان  تیریمد

 ی ک یتاکت  یسازها هیشب  ،یطور کل  به و    واکنش نشان دهند  کنند،یکه در طول پرواز برخورد م  یمنابع خلبان  تیریهر چالش مد
نگرش را از   نیپرواز، بهتر یواقع  طیتا در شرا کنندیها کمک مبر سطح نگرش خلبانان دارند و به آن  ییبسزا ریتاث یپرواز

 (.  1398)مجله هوانوردی و فضانوردی ایران، خود نشان دهند

 دانش

عنوان یک منبع سازمانی و عامل موفقیت در    دانش به عنوان محرکی مهم در فرایند خلاقیت و نوآوری نقش مهمی را به
که سازمانها بتوانند در دنیای تجارت  های کاری و علمی اذعان دارند که برای اینامروزه دیگر همه گروه  .کندسازمان ایفا می

و رقابت، حضور مستمر و  پایدار داشته باشند، باید حول محور علم و دانش فعالیت کنند. در واقع دانش مفهومی فراتر از  
دهی شده، راهکار عملی مرتبط با آن، نتایج بکارگیری آن در  داده و اطلاعات است. دانش به مجموعه اطلاعات سازمان

است   فرد  هر  تخص   و  تجربه  مهارت،  بنای  زیر  دانش  شود.  می  گفته  آن،  با  مرتبط  آموزش  و  مختلف  تصمیمات 



 99         ی کیتاكت  يسازها هیاز شب ير یگبا بهره رانیا یاسلام يارتش جمهور  ییهوا يروین  ۴-خلبانان اف   يتوانمندساز

افزاری سازمان موجب دستاوردهای مطلوب کمی و کیفی چه  (. توجه به علم و دانش همراه با بعد سخت76:  2019،دراکر)
شود. امروزه ثابت شده است که برخورداری از توانایی علمی عد افزایش کارایی و چه در افزایش اثربخشی سازمان میدر ب

ها را  شود. در واقع درک حقیقت دانش و افزایش علم مدیران، سازمانموجب توسعه و رونق در ابعاد مختلف اجتماعی می
 یز در مسیر تعالی علوم سازمانی قرار دهند. برآن داشته است تا نه تنها خود بلکه دیگران را ن

 خلبانان دانشسازهای پروازی بر تأثیر شبیه

 دهندیبه خلبانان امکان م سازهاهیشب نیقابل توجه است. ا زیبر سطح دانش خلبانان ن یپرواز  یک یتاکت یسازهاهیشب ریثأت
  بهبود بخشند   نهیزم  نیمرتبط با پرواز آشنا شوند و دانش خود را در ا   یو عملکردها  میبا مفاه  یمختلف  یهاتیتا در موقع

 (.  1398که در ذیل به برخی از موارد فوق اشاره شده است )مجله هوانوردی و فضانوردی ایران، 
با مفاه  دهندیبه خلبانان امکان م  یپرواز   یکیتاکت  یسازها ه ی: شبیدانش فن  شیافزا ا  مرتبط ب  یفن  یو عملکردها  میتا 

به خلبانان کمک   یدانش فن  نیمختلف، آشنا شوند. ا  زاتیو استفاده از تجه  مایپرواز، مانند فنون پرواز، نحوه کنترل هواپ
با   کنند،یکه در طول پرواز برخورد م  یرا اجرا کنند و به هر چالش فن  حیصح  راتتا در هر لحظه از پرواز، دستو  کندیم

 واکنش نشان دهند  یدانش کاف

مرتبط با پرواز، مانند   یها کی تا با تکن  دهندیبه خلبانان امکان م  یپرواز  یک یتاکت  یسازها هی: شبکالیدانش تکن  شیافزا
تا در هر    کندیبه خلبانان کمک م  کالیدانش تکن  نیآشنا شوند. ا  ،ییو ارتباطات هوا  یناوبر  یهانحوه استفاده از سامانه 
با دانش   کنند،یکه در طول پرواز برخورد م  کالیتکن ح استفاده کنند و به هر چالشیصح   یها کیتکن  لحظه از پرواز، از

 واکنش نشان دهند. یکاف
مرتبط  یمنیا ی ندهایو فرآ میتا با مفاه دهندیبه خلبانان امکان م یپرواز یکیتاکت ی سازهاهی: شبیمنیدانش ا شیافزا

به    یمنیدانش ا   نی در مواجهه با مشکلات، آشنا شوند. ا  یمنیا  یاز حوادث و رفتارها  ی ریشگیپ  یهابا پرواز، مانند روش 
که در طول پرواز  یمنیرا اجرا کنند و به هر چالش ا حیصح یمن یا یرفتارها رواز،تا در هر لحظه از پ  کندیخلبانان کمک م
 اکنش نشان دهند.و یبا دانش کاف کنند،یبرخورد م

 یندهایو فرآ  میتا با مفاه   دهندی به خلبانان امکان م  یپرواز  یک یتاکت  یسازها هی: شبیمنابع خلبان  تیریدانش مد  شیافزا
  ن یتعامل با کروکوپتر و استفاده از منابع مختلف در پرواز، آشنا شوند. ا  گر، یمانند تعامل با خلبانان د  ،یمنابع خلبان  تیریمد

  ی خلبان   یاعضا  ریبا سا   حی صح  یتا در هر لحظه از پرواز، به همکار   کندیخلبانان کمک م  به  یمنابع خلبان  تیریدانش مد
  به و    واکنش نشان دهند  یبا دانش کاف  کنند،یکه در طول پرواز برخورد م  یمنابع خلبان  تیریپرداخته و به هر چالش مد

  ط یتا در شرا  کنندیها کمک مبر سطح دانش خلبانان دارند و به آن   ییبسزا  ریتاث  یپروازی  ک یتاکت  یسازها هیشب  ،یطور کل
 (. 1398 )مجله هوانوردی و فضانوردی ایران، عملکرد را از خود نشان دهند نیپرواز، بهتر یواقع 

 تجربیۀ نیشیپ

که توسط    "بر آموزش دانشجویان خلبانی  205میزان تأثیر بکارگیری شبیه ساز پایه ثابت بالگرد    "در پژوهشی با عنوان
افشین منوریان در دانشگاه فرماندهی و ستاد آجا انجام شده است، محقق با تحقیق میدانی و بررسی مدارک و اسناد دریافت؛ 

سازها در آموزش دانشجویان خلبانی در انجام مراحل قبل از پرواز باع  افزایش مهارت و توانایی خلبانان و  شبیه استفاده از 
دلیل ثابت بودن و عدم تحرک این شبیه سازها حس پرواز را بخوبی منتقل  گردد، اما به تسلط بر نشانگرها در حین مانور می

هایی از قبیل تمرین حالات اضطراری و کنترل شرایط اضطراری یر کمی بر آموزش کند، اما استفاده از این شبیه سازها تأثنمی
نامساعد و ایجاد شده دارد. گرچه تمرین و تکرار زیاد انواع پروازها بدون محدودیت زمان و مکان، تمرین پرواز در هوای  

سریع و مناسب خلبانان را در شرایط   بالا بردن مهارت خلبانان در صورت برخورد با شرایط اضطراری؛ افزایش قدرت واکنش
 مختلف پروازی بدنبال دارد.
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افزایش مهارت تیراندازی   کبرا برکارگیری شبیه ساز بالگرد تاکتیکیمیزان تأثیر به "هم نین در تحقیقی دیگر با عنوان 

محقق با تحقیق میدانی و که توسط علی پاکمهر در دانشگاه فرماندهی و ستاد آجا انجام شده است،  "هوا به زمین خلبانان
  20گیری با توپ  افزایش مهارت در هدفباع   کبرا    یک یبالگرد تاکت  سازه یشببررسی مدارک و اسناد دریافت؛ استفاده از  

گیری با راکت هایدرا، افزایش مهارت در تنظیم مسافتف سمت و ارتفاع در زمان تیراندازی میلیمتری، افزایش مهارت هدف
های سامانه سلا ، کاهش کارگیری سوئیچ  عدم انتقال حس پرواز بدلیل ثابت بودن، افزایش مهارت به هوا به زمین، باع
تمرین فنون مهارت تیر اندازی، افزایش مهارت در اجرای استاندارد تیراندازی،  مراحل های مربوط به تمامی  تمامی هزینه
راب درمواقع اضطراری، افزایش مهارت خلبان در برون در انجام مکالمات رادیویی، کاهش اظط  عملکرد  افزایش سرعت

دارد و از   بدنبال  را  رادیویی  انجام مکالمات  دانشجویان خلبانی در  از حالت اضطراری و هم نین کاهش اضطراب  رفت 

ی  نهاجا جهت توانمندی تاکتیک   ۴-ارتقاء سامانه شبیه ساز هواپیمای شکاری بمب افکن اف  "طرفی، تحقیقی دیگر با عنوان

نژاد در دانشگاه فرماندهی و ستاد آجا انجام شده است، محقق با تحقیق میدانی و بررسی که توسط محمد کاظمی  "خلبانانان
باشد و از آنجایی که این سرمایه نیاز  های هر سازمان نیروی انسانی آن میمدارک و اسناد دریافت؛ ارزشمندترین سرمایه 

ساز هواپیمای  ها تأثیر بسزایی در این امر دارد. ارتقاء عملیاتی شبیهوزشی این سامانه به بارور شدن دارد، افزایش کیفیت آم 
اف افکن  بمب  امکان سوخت  به سامانه  ۴-شکاری  افزارها،  توانمندسازی  جنگ  باع   الکترونیک  و جنگ  گیری هوایی 

دنبال  های متعددی را به، آزمودنهای پروازیخلبانان در موارد فوق شده و هم نین ضمن صرفه جویی در قیمت، آزمودنی
وری به میزان قابل توجهی آمار سوانح هوانوردی را کاهش داده و حتی در برسی سوانح دارد که این امر ضمن بالابردن بهره

های مستمر جهت  های روز افزون انجام سورتیتواند مورد استفاده قرار گیرد. با توجه به کمبودها و تحریمهوایی هم می
با اخلال روبرو شده، از این رو ارتقاء این سامانهتوان ها و استفاده از آن جهت توانمندی تاکتیکی خلبانان مندی خلبانان 
 تواند جایگزین مناسبی در چنین شرایطی باشد. می

 پیشینه تحقیقات انجام شده . 1جدول 

 ها شناسیروش افق زمانی اهداف  كشور 

 ایران 
کارگیری شبیه ساز پایه  تبیین میزان تأثیر به 

 بر آموزش دانشجویان خلبانی 205ثابت بالگرد 
 توصیفی با رویکرد آمیخته  سال 5

 ایران 
ساز  سنجش میزان تأثیر به کارگیری شبیه
بالگرد تاکتیکی کبرا بر افزایش مهارت  
 تیراندازی هوا به زمین خلبانان

 توصیفی با رویکرد آمیخته  سال 10

 ایران 
چگونگی ارتقاء کارایی سامانه  شبیه ساز تبین 

نهاجا  ۴- هواپیمای شکاری بمب افکن اف
 جهت توانمندی تاکتیکی خلبانان

 سال 5
 

 توصیفی با رویکرد آمیخته 

 
سازهای  گیری از شبیهبا بهره  ۴-های متعدد، موضوعی که ارتقاء سطح توانمندی خلبانان افلذا پس از بررسی پژوهش

مورد پژوهش قرار دهد، یافت نشد و در نتیجه موضوع پژوهش خلاقانه است و نوآوری لازم را دارد. هم نین تاکتیکی را  
با خبرگان مؤلفه با برررسی تحقیقات پیشین و اسناد و مدارک مربوطه و مصاحبه  دست های این پژوهش را بهمحققین 

 آوردند. 

 شناسی پژوهشروش
  ا ی  ، سازمانفرد، گروه  ک یمسائل مربوط به    ینوآورانه برا  یهاحلارائه راه   ایاص  مسئله خ  ک یکه به دنبال حل    یقات یتحق
راجامعه   گویند  هستند  کاربردی  عمل  تحقیقات  کاربرد  شامل  است.  کلاتمشحل    یبرا  یعلم   یهاروش   یکه   روزمره 
ارتش    ی هواییروی ن  ۴-ی خلبانان افتوانمندساز  درباره  موجوددانش  زیرا،    نوع کاربردی است.  از، پژوهش حاضر  اساس ن یبرا

توان در راستای از نتایج حاصله می  داد وش خواهد  یافزا سازهای تاکتیکی را  گیری از شبیهبا بهره  رانیای  اسلام  یجمهور



 101         ی کیتاكت  يسازها هیاز شب ير یگبا بهره رانیا یاسلام يارتش جمهور  ییهوا يروین  ۴-خلبانان اف   يتوانمندساز

با استاین پژوهش محققین تلاش نموده  دری خلبانان در سایر هواپیماهای نهاجا استفاده کرد.  توانمندساز  فاده از  اند که 
با کارکنان مجرب و نخبه   از  ر یگبهره با    ۴-ی خلبانان افتوانمندساز  یفیو ک  کمیف  یبه توصمصاحبه  ی سازها هیشبی 

پژوهش  رانیای  اسلام  یارتش جمهور  ی هواییروین  تاکتیکی در موردی  توصیفی  ،روش   نظر  از  پرداختند،  رویکرد    -با 
ها از طریق اسناد و مدارک و مصاحبه را در این تحقیق اطلاعات و داده است؛ زی ای است. رویکرد پژوهش کیفی بوده زمینه

  وتحلیل تجزیهسازی و قضاوت شده و سپس مورد  ی پژوهش پالایش، مرتبهامؤلفهنظران در راستای ابعاد و  با صاحب
 است.   قرارگرفتهکیفی 

اند که آگاه به موضوع تحقیق بوده و سابقه انواع پروازهای تاکتیکی را  در این تحقیق کسانی بوده  مطالعه  موردجامعه  
و هم نین   و مدارک و سایر منابع موجود در این زمینه است.  اسناد، مقالات،  کتبو هم نین    اندداشته در طول خدمت خود  

  با اطلاعات یگردآور تحقیق ن یا در  شود.ینه را شامل میو مدارک و سایر منابع دردسترس در این زم اسناد، مقالات، کتب
  مراکز   گرید  نیهم ن  و  آجا  در  موجود  مدارک  و  اسناد  از  استفاده   ای بوده و با به روش میدانی و کتابخانه  ، آن  نوع  به  توجه
و    موجود  مقالات  و  مسلح  یروها ین  یعلم موردبررسی  زمینه،  این  اطلاعات است.  قرارگرفته  لیوتحلهیتجزدر   هم نین 
.  دنشو  داده  مطابقت  مدارک  و  اسناد  از  آمدهدستبه  طلاعاتا  تا باگردیده    لیوتحلهیتجزنیز    مصاحبه  قیطر  از  شدهیآور جمع
  استفاده، مدون و قابل استناد  اولدستروایی اسناد و منابع و با توجه به اهمیت موضوع این تحقیق، از منابع و اسناد    منظوربه
ی  ارجاع دهو دارای  شدهشناختهسازی کاملاا اند که در حوزه توانمداین اسناد شامل کتب و نشریات معتبری بوده  است.شده

. در این تحقیق اندشدهچاپ است که توسط ناشران معتبر نظامی و غیرنظامی  شده  استفادهیی  هاکتابباشند و از  بالایی می
نظران شوندگانی استفاده گردد که از صاحبمصاحبه  از نظراتمنظور ارتقای سطح کیفی و اثبات روایی مصاحبه، سعی شده  به

های علمی بالا در زمان حال، باشند. این نفرات علاوه بر صلاحیت  نظر در حوزه مورد بح مجرب، خبره، مطلع و صاحب
های متخصصان،  و دیدگاه  از نظراتحساب آیند. در طر  سؤالات  صصی در این حوزه نیز بههای تجربی تخدارای شایستگی

است. پیش از طر  سؤالات مصاحبه، سؤالاتی مقدماتی طر  و در اختیار  آمده عمل  صاحبان اندیشه نیز کمال استفاده به
پوشان، برطرف گردد. سپس سؤالات  هم است تا اشکالات احتمالی اصلا  و موضوعاتگرفته قرارنظران تعدادی از صاحب

صورت نظران قرارگرفت. برای ارتقای سطح پایایی مصاحبه، سؤالاتی بهشوندگان و صاحبنهایی تخصصی در اختیار مصاحبه
پوشانی، نشان از پایایی این  دلیل همنظران مطر  گردید که به شوندگان و صاحبی دیگر از همان مصاحبهزمان  درمتفاوت و  
متن    وتحلیلتجزیهنظران نسبت به  ر دارند. محققین پس از مطالعه منابع و تهیه و تنظیم و اجرای مصاحبه با صاحبابزا

، کتب اسناد و مدارک   مطالعه  بادر ادامه    قراردادند.  پوشانیهم  مورد تحلیلرا    هاها اقدام نمودند و پس از احصاء گویهمصاحبه
از مصاحبه و اسناد و مدارک، مورد   آمدهدستبهی نتایج  پوشانهمو    قرارگرفته  لیوتحلهیبررسی و تجز  و مقالات موجود مورد

 اند. ی نمودهریگجهیو نتی بندجمعتحلیل و تفسیر را از آمده دستبه  جینتا است. سپس قرارگرفتهتفسیر 

 های پژوهشیافته
با    ۴-بررسی توانمندسازی خلبانان اف  منظوربه ایران  ی سازها هیشبی از  ر یگبهرهنیروی هوایی ارتش جمهوری اسلامی 

 در قالب پرسشنامه طراحی و در اختیار جامعه آماری قرار گرفت.  سؤال 22تاکتیکی، تعداد 
با عنوان ماحصل نظرخواهی نیروی هوایی ارتش   ۴-رسد سطح مهارت خلبانان افنظر می به   "در خصوص فرضیه اول 

بهره  با  ایران  اسلامی  ازشبیهجمهوری  تاکتیکی  گیری  شاخصهسازهای  پروازهای  با  نرمال،  پروازهای  انجام  نظیر  هایی 

یافت. خواهد  افزایش  اضطراری  حالات  و  )  8طی    "تاکتیکی  نمونه  جامعه  از  به   92سؤال  که  گردید  مطر   منظور  نفر( 
اطلاتجزیه ساختن  و مشخ   بهوتحلیل  پاسخدستعات  میانگین  پرسشآمده،  مطر های  به سؤالات  در  شوندگان  شده 

 فرضیه یکم از طریق جدول و نمودار، به شر  زیر انجام گردیده است:
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 شده در فرضیه اولهاي مطرحتوزیع فراوانی مربوط به پاسخ .2جدول

ف 
دی

ر
 

 سؤالات پرسشنامه 

 میانگین  هاپاسخ

1 2 3 ۴ 5 

 خیلی زیاد  ادیز متوسط  كم  خیلی كم 

1 
سطح مهارت با انجام پروازهای نرمال )فرود( 

ساز تاکتیکی به چه میزان افزایش  درشبیه
 یابد؟                                                                   می

2 ۴ 15 29 ۴2 1۴1/۴ 

2 
سطح مهارت با انجام پروازهای نرمال 

ساز تاکتیکی به چه میزان )برخاستن( در شبیه
 یابد؟                                                                   افزایش می

3 5 12 25 ۴7 17۴/۴ 

3 
سطح مهارت با انجام پروازهای ناوبری  

ساز تاکتیکی به چه میزان افزایش  درشبیه
 یابد؟                                                                   می

2 ۴ 13 28 ۴5 196/۴ 

4 

با انجام   ۴-سطح مهارت خلبانان اف 
پروازهای تاکتیکی ) پروازهای اکروباسی( 

کی به چه میزان افزایش  ساز تاکتیدرشبیه
 یابد؟می

2 ۴ 1۴ 31 ۴1 1۴1/۴ 

5 

با انجام   ۴-سطح مهارت خلبانان اف 
پروازهای تاکتیکی ) شرایط مختلف جوی(  

ساز تاکتیکی به چه میزان افزایش  درشبیه
 یابد؟                                                                   می

1 3 12 28 ۴8 293/۴ 

6 
با انجام   ۴-سطح مهارت خلبانان اف 

ساز  پروازهای اضطراری ) فرود (درشبیه
 یابد؟                                                                  تاکتیکی به چه میزان افزایش می

2 3 15 26 ۴6 207/۴ 

7 
با انجام   ۴-سطح مهارت خلبانان اف 

ساز  پروازهای اضطراری ) نشستن( درشبیه
 یابد؟                                                               تاکتیکی به چه میزان افزایش می

1 5 11 28 ۴7 250/۴ 

8 
با انجام   ۴-سطح مهارت خلبانان اف 

ساز  پروازهای اضطراری ) زمان پرواز( درشبیه
 یابد؟                                                                  تاکتیکی به چه میزان افزایش می

2 2 13 28 ۴7 261/۴ 

 

 شده در فرضیه اولهاي مطرحتوزیع فراوانی مربوط به میانگین پاسخ .3جدول 

 رتبه
 فراوانی

if
 

 درصد 

 فراوانی

pif
 

 وزن 

 اهمیت 

ix
 

 فراوانی

 وزنی

ii xf
 

انحراف از  

 میانگین

)( −ix
 

مجذور 

انحراف از  

 میانگین

2)( −ix
 

2)( −ii xf
 

 962/28 630/0 793/0 230 5 50 ۴6 خیلی زیاد 

 152/1 0۴3/0 - 207/0 108 ۴ 35/29 27 زیاد

 92۴/18 ۴۴6/1 - 207/1 39 3 13/1۴ 13 متوسط

 ۴75/19 869/۴ - 207/2 8 2 35/۴ ۴ کم

 56۴/20 282/10 - 207/3 2 1 17/2 2 خیلی کم 

 076/89 ----  ----  387 ----  %  100 92 جمع
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به  از تجزیه نتایج  آمده  با عنوان  دست  اول  افزایش سطح مهارت  چگونگ  نییتب  "وتحلیل اطلاعات در خصوص هدف  ی 

بیانگر این واقعیت است    "ی ک یتاکت  یسازهاهیشب  از  یریگبهره   با   رانیا  یاسلام  یارتش جمهور  ییهوا  یروین  ۴-اف  خلبانان
ی  اسلام  یارتش جمهور  ییهوا  یروین  ۴-مهارت خلبانان اف  اکثریت افراد جامعه نمونه معتقدند که سطح  %35/79که  
شب  یریگبهره با    رانیا با شاخصهکیتاکت  یسازها هیاز  و حالات ی  تاکتیکی  پروازهای  نرمال،  پروازهای  انجام  نظیر  هایی 

با توجه    یاضطرار یافت و  نمونه و پرسش افزایش خواهد  نرمال بودن توزیع جامعه  میانگین و  به  بودن  نامه و مشخ  
 فاده کردند. بنابراین فرضیه وتحلیل استنباطی، محققین از آزمون فرض میانگین یک جامعه استانحراف معیار آن، برای تجزیه
بیان می   یی هوا  یروین  ۴-مهارت خلبانان اف   شود که: »میانگین پاسخ افرادی که معتقدند سطحتحقیق به این صورت 

هایی نظیر انجام پروازهای نرمال، پروازهای ی با شاخصهک یتاکت  یسازهاه یاز شب  یریگبهرهبا    رانیای  اسلام  یارتش جمهور
 است.«  ۴کم افزایش خواهد یافت، دست یاضطرارتاکتیکی و حالات 

اطمینان   در سطح  می99بنابراین  تأئید  درصد  بر  کافی  مشاهدات دلالت  که  گفت  فرض    H1توان  که  ازآنجا    H1دارد. 
شود و ادعای رد می  H0توان گفت فرضیه نقیض ادعا  درصد می  1کننده فرضیه تحقیق است، پس در سطح خطای  بیان

سط یعنی:  اف  حتحقیق  خلبانان  جمهور  ییهوا  یروین  ۴-مهارت  شب  یر یگبهرهبا    رانیای  اسلام  یارتش    ی سازها هیاز 
افزایش خواهد یافت، پذیرفته  یاضطرار هایی نظیر انجام پروازهای نرمال، پروازهای تاکتیکی و حالات ی با شاخصهکیتاکت
 شود.می

نظرخواهی عنوان ماحصل  با  دوم  میبه   "در خصوص فرضیه  دانش خلبانان اف رسدنظر  ارتش    ۴-سطح  نیروی هوایی 
دقیق و قوانین هایی نظیر دانش هواشناسی، آلاتسازهای تاکتیکی با شاخصهگیری از شبیهجمهوری اسلامی ایران با بهره 

وتحلیل و  تجزیهمنظور  نفر( مطر  گردید که به   92سؤال از جامعه نمونه )  6طی    "و مقررات هوانوردی افزایش خواهدیافت.
شده در فرضیه یکم از طریق  شوندگان به سؤالات مطر های پرسشآمده، میانگین پاسخدستمشخ  ساختن اطلاعات به

 جدول و نمودار، به شر  زیر انجام گردیده است:
شده در فرضیه دوم هاي مطرحتوزیع فراوانی مربوط به پاسخ . ۴جدول  

ف 
دی

ر
 

 سؤالات پرسشنامه 

 هاپاسخ

 5 ۴ 3 2 1 میانگین 

 خیلی زیاد  زیاد متوسط  كم  خیلی كم 

9 
مرتبط با دانش   ۴-سطح دانش خلبانان اف 

سازهای  بینی هوا( درشبیههواشناسی )پیش

 یابد؟                                                                 تاکتیکی به چه میزان افزایش می

3 5 9 3۴ ۴1 1۴1/۴ 

10 

مرتبط با  ۴-سطح دانش خلبانان اف 

هواشناسی )تحلیل اقلیم(  دانش

سازهای تاکتیکی به چه میزان  درشبیه

 یابد؟                                                                  افزایش می

1 6 10 32 ۴3 196/۴ 

11 

مرتبط با  ۴-سطح دانش خلبانان اف 

  وکنترل هایدهندهدقیق )نشانآلات

سازهای تاکتیکی به پرفورمنس( در شبیه

 یابد؟                                                                  چه میزان افزایش می

2 6 11 31 ۴2 1۴1/۴ 

12 

مرتبط با  ۴-سطح دانش خلبانان اف 

های ناوبری( در  دهندهدقیق )نشانآلات

سازهای تاکتیکی به چه میزان افزایش  شبیه

 یابد؟                                                                  می

2 5 9 30 ۴6 228/۴ 
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13 

مرتبط با قوانین   ۴-سطح دانش خلبانان اف 

المللی و مقررات هوانوردی )قوانین بین

سازهای تاکتیکی به چه  هوایی( درشبیه

 یابد؟                                                                  میزان افزایش می

2 ۴ 11 29 ۴6 228/۴ 

14 

ن  مرتبط با قوانی ۴-سطح دانش خلبانان اف 

و مقررات هوانوردی ) قوانین ترافیک  

سازهای تاکتیکی به چه  هوایی( درشبیه

 یابد؟                                                                 میزان افزایش می

1 ۴ 10 30 ۴7 283/۴ 

 196/۴ ۴۴ 31 10 5 2 میانگین 

 شده در فرضیه دوم مطرحهاي توزیع فراوانی مربوط به پاسخ. 5جدول 

 

خلبانان دانش  سطح    شیافزا  یچگونگ  نییتب  "وتحلیل اطلاعات در خصوص هدف دوم با عنوان  دست آمده از تجزیهنتایج به

بیانگر این واقعیت است که    "یک یتاکت  یسازها هیاز شب  یریگبا بهره   رانیا  یاسلام  یارتش جمهور   ییهوا  یروین  ۴-اف
با    رانیا  یاسلام   یارتش جمهور   ییهوا  یروین  ۴-خلبانان افدانش  سطح  افراد جامعه نمونه )اکثریت( معتقدند    53/81%
نامه و مشخ  به نرمال بودن توزیع جامعه نمونه و پرسشبا توجه    .افتیخواهد    ش یافزا  ی کیتاکت  یسازها ه یاز شب  یریگبهره 
وتحلیل استنباطی، محققین از آزمون فرض میانگین یک جامعه استفاده  میانگین و انحراف معیار آن، برای تجزیهبودن  

خلبانان    دانش  شود که: »میانگین پاسخ افرادی که معتقدند سطحتحقیق به این صورت بیان می  کردند. بنابراین فرضیه
شب  یریگبهره با    رانیای  اسلام  یارتش جمهور  ییهوا  یروین  ۴-اف با  ک یتاکت  یسازها ه یاز  دانش    رینظ  ییهاشاخصهی 

دقهواشناسی،   هواییقی آلات  مقررات  و  قوانین  دست  ،  یافت،  خواهد  اطمینان   ۴کم  افزایش  در سطح  بنابراین  است«. 
است،   کننده فرضیه تحقیقبیان  H1دارد. از آنجاکه فرض    H1توان گفت که مشاهدات دلالت کافی بر تائید  درصد می99

خلبانان دانش  سطح  شود و ادعای تحقیق، یعنی  ادعا رد می  H0توان گفت فرضیه نقیض  درصد می  1پس در سطح خطای  
بهره   رانیا  یاسلام  یارتش جمهور  ییهوا  یروین  ۴-اف شب  یریگبا  دانش    رینظ  ییهابا شاخصه  یک یتاکت  یسازها ه یاز 

 شود.، پذیرفته میافتیخواهد  شیافزا ، قوانین و مقررات هواییقیآلات دقهواشناسی، 

نیروی هوایی ارتش    ۴-سطح نگرش خلبانان اف رسدنظر میبه   "در خصوص فرضیه سوم با عنوان ماحصل نظرخواهی
بهره  با  ایران  اسلامی  شبیهجمهوری  از  شاخصهگیری  با  تاکتیکی  بهسازهای  اعتماد  نظیر  و  هایی  علاقمندی  نفس، 

وتحلیل و منظور تجزیهنفر( مطر  گردید که به   92سؤال از جامعه نمونه )  8طی  "یش خواهدیافت  موقع افزاگیری بهتصمیم
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 105         ی کیتاكت  يسازها هیاز شب ير یگبا بهره رانیا یاسلام يارتش جمهور  ییهوا يروین  ۴-خلبانان اف   يتوانمندساز

شده در فرضیه سوم از طریق شوندگان به سؤالات مطر  های پرسشآمده، میانگین پاسخدستمشخ  ساختن اطلاعات به
 جدول و نمودار، به شر  زیر انجام گردیده است:

 شده در فرضیه سوم هاي مطرحبوط به پاسختوزیع فراوانی مر .6جدول 

ف 
دی

ر
 

 سؤالات پرسشنامه

 هاپاسخ 

 میانگین
1 2 3 4 5 

 ادیز متوسط  کم  خیلی کم 
خیلی  

 زیاد

15 

اف  خلبانان  نگرش  اعتماد   ۴-سطح  با  مرتبط 

در به  )اعتمادنفس  به شخصی(  نفس 

افزایش شبیه میزان  چه  به  تاکتیکی  سازهای 

 یابد؟                                                                  می

2 ۴ 15 31 ۴0 1۴1/۴ 

16 

اف  خلبانان  نگرش  اعتماد   ۴-سطح  با  مرتبط 

بهبه )اعتماد  در حرفه  نفسنفس  ای( 

افزایش شبیه میزان  چه  به  تاکتیکی  سازهای 

 یابد؟                                                                  می

3 5 12 25 ۴7 17۴/۴ 

17 

اف  خلبانان  نگرش  اعتماد   ۴-سطح  با  مرتبط 

بهبه )اعتماد  در نفس  پرواز(  در  نفس 

افزایش شبیه میزان  چه  به  تاکتیکی  سازهای 

 یابد؟                                                                  می

2 ۴ 13 27 ۴6 196/۴ 

18 

اف خ ل ب  ان  ان  ن گ رش  ب  ا   م رت ب ط  ۴-س   ط ح 

سازهای  )شهودی( درشبیه  موقعبهگیریتص میم

 یابد؟                                                           تاکتیکی به چه میزان افزایش می

2 ۴ 1۴ 31 ۴1 1۴1/۴ 

19 

اف خ ل ب  ان  ان  ن گ رش  ب  ا   ۴-س   ط ح  م رت ب ط 

س ازهای  موقع )منطقی( درش بیهگیری بهتص میم

 یابد؟                                                        تاکتیکی به چه میزان افزایش می

1 3 12 26 50 293/۴ 

20 

اف خ ل ب  ان  ان  ن گ رش  ب  ا   ۴-س   ط ح  م رت ب ط 

سازهای  موقع )ترکیبی( درشبیهگیری بهتصمیم

 یابد؟                                                           تاکتیکی به چه میزان افزایش می

2 3 15 26 ۴6 207/۴ 

21 

اف  خلبانان  نگرش  با   ۴-سطح  مرتبط 

سازهای تاکتیکی علاقمندی)شخصی( در شبیه

 یابد؟                                                        به چه میزان افزایش می

1 5 11 28 ۴7 250/۴ 

22 

اف  خلبانان  نگرش  با   ۴-سطح  مرتبط 

شبیه در  )شغلی(  تاکتیکی علاقمندی  سازهای 

 یابد؟                                                        به چه میزان افزایش می

2 2 13 25 50 261/۴ 
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 شده در فرضیه سومهاي مطرحتوزیع فراوانی مربوط به میانگین پاسخ . 8جدول 

 نگرش سطح  شی افزا یچگونگ ن ییتب "وتحلیل اطلاعات در خصوص هدف سوم با عنوان دست آمده از تجزیه نتایج به 

بیانگر این واقعیت است  "  یک یتاکت  یسازهاهیاز شب  یریگبا بهره   رانیا  یاسلام  یارتش جمهور  ییهوا  یروین  ۴-خلبانان اف
  ی اسلام  یارتش جمهوریی  هوا  یروین  ۴-سطح نگرش خلبانان افافراد جامعه نمونه )اکثریت( معتقدند که    %35/79که  
خواهد    شیافزاگیری  ی و تصمیممندعلاقهاعتماد به نفس،    رینظ  ییهابا شاخصه  یکیتاکت  یسازها ه یاز شب  یریگبا بهره   رانیا
پرسشباتوجه  .افتی و  نمونه  جامعه  توزیع  بودن  نرمال  برای به  آن،  معیار  انحراف  و  میانگین  بودن  مشخ   و  نامه 

تحقیق به این صورت   وتحلیل استنباطی، محققین از آزمون فرض میانگین یک جامعه استفاده کردند. بنابراین فرضیهتجزیه
 یاسلام   یارتش جمهور  ییهوا  یروین  ۴-نگرش خلبانان اف  سطحشود که: »میانگین پاسخ افرادی که معتقدند  بیان می

خواهد    شیافزاگیری  ی و تصمیممندعلاقهاعتماد به نفس،    رینظ  ییهابا شاخصه  یکیتاکت  یسازها ه یاز شب  یریگبا بهره   رانیا
دارد.    H1ید  توان گفت که مشاهدات دلالت کافی بر تائدرصد می  99است.« بنابراین در سطح اطمینان    ۴کم  ، دستافتی

ادعا رد H0 توان گفت فرضیه نقیض درصد می  1کننده فرضیه تحقیق است، پس در سطح خطای  بیان  H1ازآنجاکه فرض 
از    یریگبا بهره   رانیا  یاسلام  یارتش جمهور  ییهوا  یرو ین  ۴-سطح نگرش خلبانان افشود و ادعای تحقیق یعنی:  می
 . افتیخواهد  شیافزاگیری ی و تصمیممندعلاقهاعتماد به نفس،   رینظ ییها با شاخصه یک یتاکت یسازها هیشب

 گیری و پیشنهادهانتیجه
حالات  و  تاکتیکی  ،  نرمالهای  شامل مهارت در انجام پروازو    بودههای فنی و ادراکی  مهارت  در غالبهای پروازی  مهارت

  رود. پرواز بالا میحاکم بر  پروازهای متعدد در شرایط مختلف جوی    تکرارمهارت پروازی یک خلبان با  و    اضطراری است
مهارت   ، در نهایتباشدرفته  کرده باشد و یا چند بار به یک فرودگاه    پروازوقتی یک خلبان چندین مرحله در یک مسیر  

ی نیروی هوایی که قسمت های ذات. با توجه به مأموریتپروازی او به خوبی بالا رفته و پروازی ایمن را انجام خواهد داد
های محوله را در قابلیت انجام مأموریت  ۴-بایستی حتی در شرایط ناپایدار جوی صورت پذیرد. هواپیمای افاعظم آن می

داشته باشند  ییمختلف آب و هوا طیدر شرابایستی تجربه پروازی زیادی هر شرایط جوی دارد، بنابراین خلبانان مذکور می
ای مستلزم انجام پروازهای متعدد نحو عالی انجام دهند و داشتن چنین مهارت و تجربههای واصله را بهتا بتوانند مأموریت 

به علت    های آماده به خدمتهواپیما   وجود تعداد کافی  که با توجه به عدم  است  در حالی  باشد، اینو البته بسیار پرهزینه می 
و یا تمرین برخی حالات اضطراری    مختلف جویبردن مهارت در شرایط    های تأمین قطعات و ... انجام پرواز و بالا محدودیت

یک هواپیما صرفاا با شبیه ساز امکان پذیر است؛   هیدرولیک و الکتریکمثل آتش گرفتن موتور و یا از دست رفتن سیستم  
و   باشدفید و ضروری میمهارت این خلبانان بسیار مسطح به منظور بالا بردن  های تاکتیکی سازبنابراین به کارگیری شبیه
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 107         ی کیتاكت  يسازها هیاز شب ير یگبا بهره رانیا یاسلام يارتش جمهور  ییهوا يروین  ۴-خلبانان اف   يتوانمندساز

چراکه دانش زیربنای مهارت،    افزایش داد،دانش او را  سطح  یک خلبان ابتدا باید    افزایش سطح توانمندیبرای  هم نین  
دارد.  ارتباطی مستقیم  با میزان دانش  در امور پروازی  موفقیتدر صنعت هوانوردی میزان  تجربه و تخص  هر فرد است و

قوانین و مقررات  هایی هم ون  کسب دانش در مقولهنیاز به    مطلوب رسیدن،  و به مهارت  خود  خلبان برای ارتقاء دانش
  ابعاد و ممارست در    ، تکرارتمرینرا دارد و این امر تجلی پیدا نخواهد کرد مگر با    و.....  دانش هواشناسی  ،آلات دقیق  ،هوایی

در راستای   ،نظری و سپس آموزش عملی  آموزش مناسباول  یعنی    ؛ مانند موارد از پیش گفته شده،مختلف دانش پروازی
بهترین وسیله کمک آموزشی به منظور افزایش دانش  باید مد نظر قرار گیرد؛ که در این راستا دانش پروازی افزایش سطح 

ز واقعی ، که قادر هستند عملکرد واقعی یک هواپیما در پرواباشد میسازهای تاکتیکی  شبیه  خلبان در موضوعات گفته شده
در نیروی هوایی   ۴  -افبا توجه به مأموریت حساس خلبانان  سازی کنند و  را بر روی زمین در شرایط کاملا ایمن شبیه
انواع پروازهای تاکتیکی ویژه، داشتن سطح دانش مناسب در راستای انجام   درارتش جمهوری اسلامی ایران جهت شرکت  

های پروازی جهت ارتقاء سطح توانمندی خلبانان )سطح  دلیل کم بودن سورتیبه   ها لازم بوده، اماهر چه بهتر این مأموریت 
پرواز ممکن   یواقع  طیدر شرا  ن یبنابرا  ؛وجود نداشتهی که از قبل ذکر شد  طیشرا  نیچن  و ممارست  ن یامکان تمردانش(  

تاکتیکی   ساز  هیشبکه  جایین و از آ  است  ادیز  ار یتبعات آن بس  ه دچار سانحه شوند ک  طی شرا  ن یاست در هنگام مواجه با ا
 مناسب  بنابراین جایگزینو ارتقاء سطح توانمندی )سطح دانش( نقش بسیار پررنگی را ایفا کنند،    آموزش تسهیل  در    تواندمی

خلبانان استفاده   ،دانشسطح  جهت بالا بردن  و  دانش خلبانان این یگان در شرایط فعلی نیست  سطح  دیگری برای افزایش  
  نیروی هوایی در  خلبانان  موفقیت    ی تاکتیکی را بایستی در دستور کار خود قرار دهند. یکی از عوامل اصلیاز شبیه سازها 

آموزشی مختلف پروازی، اعم از تاکتیکی و  های  دوره  طی  این نگرش پس از   ؛شودنگرشی است که توسط آنان دنبال می
شرایط آب و هوایی    انواع  غالباا دربه قابلیت هواپیمای خود  با توجه    نیروی هوایی،  ۴-افبانان  خل  .نمایاندبیش از پیش رخ می

که شرط  ، از آنجاییدهندانجام میدر راستای پیشبرد اهداف نیروی هوایی را  یمهم های تاکتیکیپرواز و مأموریت متفاوت
...   کافی  اعتماد به نفس، داشتن  صحیح  موقع وبه  گیریاتخاذ تصمیمها،  لازم جهت انجام هر چه بهتر این مأموریت  و 

در مواقع لزوم و بحرانی  موقع  هایی هم ون اعتماد بنفس و تصمیم گیری بهباشد، پس افزایش سطح نگرش در مقولهمی
درت و هم نین افزایش ق  اعتماد به نفس   ی افزایشرابلازم  شرط  بسیار مفید خواهد بود و از نیازهای اساسی و واجب است.  

که در پرواز ممکن است برای  است شدن با مشکلاتی و مواجه مکررپروازهای  ، انجامخلبان تصمیم گیری بموقع و صحیح
اعتماد به نفس   ی تاکتیکی در راستای تمرین و تکرار چنین پروازهایی،بنابراین به کارگیری شبیه سازها؛  او به وجود آید

و  نیروی هوایی ارتش جمهوری اسلامی ایران را بالا برده    ۴-افیاتی در خلبانان  و عمل  تاکتیکی لازم برای انجام پروازهای  
 شود. پروازهای یگان می در جهت شرکت فعال  آنها بیشتر  باع  علاقمندی

نتایج حاصل از تحقیق و   با توجه به  از    یکیکه    ینظام   یهاستمیدر س  یپرواز  یسازهاهیشب  تی با توجه به اهملذا 
گزاف جهت    نهیبا نگرش به کمبود خلبان و صرف هز وبوده    یو عمل   ینظر  یتوانمندساز  برای  هایتکنولوژ  ن یمؤثرتر

نیروی هوایی با استفاده از    ۴-سازی خلبان افمنظور توانمندپیشنهادهای ذیل به   خلبانان،  و آموزش   تیترب  ی،توانمندساز 
 گردد:سازهای تاکتیکی  بیان میشبیه

سازهای پروازی نیروی هوایی ارتش جمهوری اسلامی  شبیه  یروزرسانبهعملیات نهاجا از نتایج این پژوهش در    معاونت -
 برداری نماید.ایران، بهره 

های تاکتیکی، الزامات سالیانه خلبانان سازپیشنهاد میگردد که معاونت عملیات نهاجا، جهت افزایش کارایی بیشتر شبیه  -
 بیه سازهای تاکتیکی بازنگری و مجددا تدوین نماید. را با تکیه بیشتر بر  ش

سازهای کرد مناسب بودجه و اعتبارات در راستای ارتقاء شبیهاز نتایج این پژوهش در هزینه   وبودجهبرنامه معاونت طر  و   -
 برداری نماید. تاکتیکی پروازی بهره

ریزی لازم را در تمامی سطو  پروازی برنامه   معاونت تربیت و آموزش نهاجا در راستای آموزش کلیه خلبانان خود در -
 سازهای تاکتیکی را انجام دهد.های پروازی منطبق بر استفاده از شبیه کلیه سیلابس



 1403  زمستان  ،4شماره    ،1سال                                                                                                                        108

 

 سازی تاکتیکی  انجام دهد.سازها به شبیهمعاونت جهاد خودکفایی نهاجا اقدامات لازم را در راستای ارتقاء کامل شبیه -
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Abstract :Today, flight simulators are considered as an integral part in the direction 

of training and improving the ability level of fighter aircraft pilots. 

Since many missions are assigned to the F4 aircraft and the condition for the effective 

performance of these missions is the high level of ability of the pilots and the 

condition for increasing the level of ability is the repetition and practice of flights 

related to this aircraft. 

Considering the many problems in the production of sorties in Nahaja, the use of 

these simulators to practice and repeat flights in different flight conditions has been 

very useful, because in addition to improving the level of pilots' ability in the three 

categories of skill, knowledge and attitude, the pilots have this possibility. They 

allow them to use their accumulated experience in these devices in such a way that 

they get the maximum benefit from them and carry out their mission continuously, 

accurately and quickly with the minimum number of sorties required and as a result, 

the aircraft is less endangered. 

The purpose of this research was to explain how to empower F-4 pilots of the Islamic 

Republic of Iran Air Force by using tactical simulators, which includes the following 

sub-goals : 

1. Explaining how to increase the skill level of F-4 pilots of the Air Force of the 

Islamic Republic of Iran by using tactical simulators . 

2. Explaining how to increase the level of knowledge of F-4 pilots of the Air 

Force of the Islamic Republic of Iran by using tactical simulators . 

3. Explaining how to increase the level of attitude of F-4 pilots of the Air Force 

of the Islamic Republic of Iran by using tactical simulators.  

Methodology: This is applied type and mixed method, the statistical population of 

which is all the pilots in the tactical squadrons of F-4 and F-4 pilots serving in the 

headquarters of IRIAF with a BA or higher, which is 120 persons; The sample size 

was equal to 92 people using computational and theoretical methods. The sampling 

method is proportional simple random. In order to collect data and information, 

interview with experts, review literatures and questionnaire were used. To perform 

a qualitative analysis of reasoning and rational analysis, to perform a quantitative 

analysis of descriptive and inferential statistics, and in order to perform a mixed 

analysis, a combination of both quantitative and qualitative methods was used 

simultaneously,  

Results: Based on the results, it can be seen that the empowerment of Air Force F-4 

pilots is possible by using tactical simulators, and based on the results obtained from 

the questionnaire, it can be said that 82% of the statistical sample increased their skill 

level and 81.53 increased their knowledge level. And 79.35% have found it possible 

to increase the level of attitude of F-4 pilots as completely agree and agree. 

Therefore, the claim hypothesis has been confirmed in all three stated hypotheses. 
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